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 REAKTIES OP THEMA ‘JONGEREN EN VAKBEWEGING’ IN NR. 20 

FNV VER VAN EN VOOR JONGEREN 
‘De Jongerenbeweging in 

Zeeuws-Vlaanderen (ZVL) 

laat zich zoveel mogelijk zien 

in de bonden; bij elke 

staking, aktie of belangrijke 

vergadering zijn we wel 

aanwezig. Hier is het natuur-

lijk niet alleen je kop laten 

zien maar ook meepraten en 

meedoen. Als bonden 

stakingen uitschrijven moet 

je als Jongerenbeweging er 

als eerste bij zijn, met als 

specifieke taak het onder-

steunen van de jongere 

vakbondsleden. 

Foto Chris Pennarts 

De Jongerenbeweging in ZVL heeft dit 
de afgelopen jaren zeker gedaan. 
Voorbeelden zijn: de ambtenarensta-
king in 1983, de bouwstaking in 1985. 
In beide gevallen is het eigen werk 
neergelegd, zodat we ons volledig in 
konden zetten. Tijdens de bouwstaking 
hebben alle vrijwilligers en kaderleden 
van de Jongerenbeweging in ZVL aktief 
meegedaan, we zaten in het stakers-
komitee, zijn de bedrijven afgeweest, 
hebben uitkeringsgerechtigden opge-
roepen om mee te helpen. Een twintig-
tal mensen reageerde en ging ook de 
bedrijven langs. 
Dus je ziet dat de Jongerenbeweging 
een belangrijke rol kan spelen in het 
'gewone' bondswerk. 
In Zeeuws-Vlaanderen hebben we tot 
anderhalf jaar terug goed draaiende en 
lang bestaande bondsjongerengroepen 
gehad; jongeren uit de Dienstenbond 
en uit de Industriebond. Deze groepen 
zijn ter ziele gegaan door problemen 
tussen de Jongerenbeweging en de 
bonden, door de tanende belangstelling 
van de leden van deze groepen en 
dergelijke. 
Een ding is zeker, er zijn fouten ge-
maakt, daar moet je van leren. En met 
deze ervaringen rijker moet je verder 
gaan, dat doen we nu ook in ZVL. We 
gaan weer aan de slag met bedrijven-
werk en vakbondsjongerenwerk, 

samen met de bonden. Verder is er 
weinig over te zeggen; praten is goed, 
maar er moet gewerkt worden, anders 
blijf je bezig. 
 
NIET ALLEEN VAKBONDSWERK 
 
De Jongerenbeweging ontleent haar 
bestaansrecht niet aan het bondswerk 
of een aanvulling daarop, het is een 
onderdeel van onze aktiviteiten. De 
funktie van de Jongerenbeweging naast 
het vakbondswerk is ook de mensen op 
andere dingen organiseren zoals: het 
scholen- werk, open avonden over 
allerlei onderwerpen, het klachtenwerk 
dat in nauw verband staat met het 
bondsjongerenwerk, woonlastenwerk, 
enzovoort. 
Bonden trekken zich van deze zaken 
weinig aan, en laten het helemaal 
afweten als het om specifieke jongeren-
zaken gaat; dit is niet iets dat zich alleen 
vandaag voordoet, dat weten we alle-
maal. 
Hoe komt het dan dat de Jongerenbe-
weging hieraan wel aandacht besteedt? 
Nu, dat is simpel, de jongeren komen 
hier zelf mee aan, er wordt naar ze 
geluisterd, dan weet je wat hun proble-
men zijn en daar moet je mee aan de 
slag. De Jongerenbeweging verlangt 
ook van jongeren, die met problemen 
komen, dat ze zelf naar oplossingen 
zoeken of antwoorden vinden samen 
met de Jongerenbeweging. Zo is het 
mogelijk jongeren inzicht te geven in 
wat voor zaken dan ook. En als bijvoor-
beeld een rechtszaak over een loonvor-
dering gewonnen wordt, een zaak waar 
ze zelf aan gewerkt hebben, naar toe 
gewerkt hebben, dan is de voldoening 
des te groter. Dit geeft de Jongerenbe-
weging in de meeste gevallen een 
binding met de mensen waarmee de 

zaak tot een goed einde is gebracht. 
Vanuit zo’n situatie kun je verder gaan 
met de mensen, ze kunnen eigen 
aktiviteiten gaan draaien enzovoort. 
Dit is natuurlijk wel wat anders dan de 
behandeling die jongeren bij de 
bonden krijgen. In veel gevallen is het 
zo dat er gesproken wordt van wij 
doen dat wel even voor je, waar ze 
niets van leren. Daarbij komt nog dat 
de afstand bondslid-bestuurder (waar 
meestal de klachtenbehandeling van 
afhangt) vrij groot is. 
 
NIET VOOR, MAAR MET  
JONGEREN 
 
Bij de bonden zien de jongeren bij-
voorbeeld niet hoe een klacht wordt 
opgelost. En wordt deze klacht niet of 
slecht opgelost dan zeggen zeker 
jongeren 'bekijk het maar'. Dit is bij de 
Jongerenbeweging minder snel het 
geval, want als het goed is hebben ze 
het hele proces gevolgd. Als ze 
merken dat er aan een zaak flink 
gewerkt is, maar het toch niet gelukt 
is, weten ze in ieder geval ‘er is ge-
daan wat er gedaan moest worden’. 
Dit gaat dan alleen nog maar over 
klachten en problemen, maar je ziet 
dat er over het algemeen nogal ver-
schillend gewerkt wordt, de bonden 
werken voorde jongeren, de Jonge-
renbeweging met de jongeren. 
 
Misschien ligt hier wel het probleem 
(waar de FNV plotseling achter kwam 
in de nota ‘De FNV over 14 jaar’) van 
‘we bereiken geen jongeren meer’. 
De FNV moet een minder afstandelij-
ke houding aan gaan nemen ten 
opzichte van de jongeren, en ook haar 
ongelijk wat dat betreft aan durven 
geven. Ze moeten luisteren naar 
jongeren, en ze op vergaderingen 
serieus nemen, mee laten spreken en 
niet, zoals ik zelf een paar keer heb 
meegemaakt, uitmaken voor snotneu-
zen die de boel toch alleen maar 
komen verstieren. Ja, het is waar dat 
jongeren radikaler zijn, dat ze sponta-
ne akties voeren die wel eens in strijd 
zijn met het bondsbeleid, en dat ze op 
den duur het overleggen beu zijn. 
Maar dat is een normale zaak als je, 
zoals vaak wordt gezegd, ‘de toe-
komst' hebt. 
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Maar mag ik een paar vragen stellen? 
Waarom worden de jeugdlonen bij 
CAO-onderhandelingen steeds als 
wisselgeld gebruikt? Waarom is de 
strijd voor ATV en daarmee de strijd 
voor meer werk opzij gezet? Waarom 
worden er door de bonden jeugdwerk-
plannen bedacht waarmee ze alleen 
maar toegeven aan de eisen van de 
werkgevers? 
Je kunt daar natuurlijk allerlei redenen 
achter gaan zoeken, maar één ding is 
zeker, de FNV ziet ze niet als volwaar-
dig lid, neemt ze niet serieus. Mis-
schien, omdat er maar zo weinig 
jongeren lid zijn van een bond, maar 
heeft de FNV dit dan niet zelf in de 
hand gewerkt door het weinig strijdbare 
beleid dat de afgelopen jaren is ge-
voerd? 
 
EEN STERKE FNV EN  
JONGERENBEWEGING 
 
Natuurlijk is het tanende ledenbestand 
van de FNV ook een zaak van de 
Jongerenbeweging. Wij hebben ook 
wel door dat er flink aan gewerkt moet 
worden om de FNV er weer bovenop 
te helpen en dat er met name behoefte 
is aan jong kader, maar dat krijg je niet 
met stickers en pennen. 

Je moet als FNV laten zien: 'Kijk, dit 
doen we voor de jongeren, we gaan 
verder met ATV. Jullie loon blijft 
behouden enzovooort.' Doet de FNV 
dit, dan kan de FNV weer ‘gezond' 
worden, dan knokken jongeren weer 
mee voor verbeteringen in plaats van 
verslechteringen. 
De Jongerenbeweging moet samen 
met de FNV de bedrijven in. Dat gaat 
makkelijker met goede eisen, eisen 
die voor jongeren van belang zijn. 
Daarvoor moeten konflikten opzij 
gezet worden. Het zal voor de Jonge-
renbeweging geven en nemen zijn, 
maar dat is het ook voor de FNV. 
We moeten elkaar (FNV en Jonge-
renbeweging) proberen te begrijpen 
en samen werken aan een sterke 
FNV en Jongerenbeweging. 
 

ANDRÉ LAURET  
Vrijwilliger Jongeren- 
beweging Terneuzen 
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