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BOUW- EN HOUTBOND AAN DE LEDEN

In een klein klubje van vijf, onder wie eigenlijjk maar twee ‘echte’ bouwvakkers
die ook voornamelijjk het woord voerden, hebben we gesproken over wat er
binnen de Bouw- en Houtbond gespeeld heeft en speelt.

Het eisenpakket omvatte dit jaar
eigenlijk niet zoveel meer dan andere
jaren. De ledenvergaderingen werden
echter goed bezocht. [deeén werden
aangedragen, die jammer genoeg
weinig weerklank vonden in de
bondsraad. Een looneis werd met
meerderheid van stemmen afgewezen.
Een motie - 36-urige werkweek met
volledige herbezetting - haalde het niet.
Arbeidstijdverkorting stond ook bij de

leden als laatste op het prioriteitenlijstje.

Maar anders dan bijvoorbeeld vorig
jaar, toen de onderhandelingen werden
voortgezet en aktie vrijwel niet meer
mogelijk was, moesten de eisen deze
keer wel op tafel blijven. En dat is
gelukt.

BOND HOORT OP BOUWPLAATS

Nu is de vraag hoe te houden en uit
te bouwen wat bereikt is. Nog niet zo
lang geleden is in verband met het
teruglopende ledental een onderzoek
gedaan naar het funktioneren van de
bond. Dit onderzoek heeft een
rapport opgeleverd, ‘Bouwen aan de
bond’, waarin zo’n vijftig interviews
met kaderleden uit alle sektoren zijn
opgenomen en vijfentwintig
aanbevelingen worden gedaan. Een
belangrijke konklusie is de noodzaak
om het bedrijvenwerk te versterken.
De bond werkt te centralistisch.
Progressieve geluiden roepen enorm
veel weerstanden op. Ook binnen de
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basis liggen scherpe tegenstellingen.
Er zal veel aan politieke scholing en
vorming moeten worden gedaan. Dat
is in de eerste plaats een taak van de
bond zelf, maar ook een blad als
Solidariteit kan daarin een funktie
vervullen.

Al te lang is het alleen gegaan om de
poen, terwijl door mechanisatie en
rationalisering arbeidsplaatsen zijn
verdwenen en de produktiviteit stijgt.
Mensen worden psychologisch onder
druk gezet. Het werk zelf zal weer
aantrekkelijker moeten worden.
Arbeidstijdverkorting anders ingevuld
dan nu met de roostervrije dagen.
Volledige herbezetting kan alleen als
de overheid een ander bouwbeleid
voert, en dat eist een andere politiek.
Ook daar moet voor worden geknokt.
De bond moet de bouwplaatsen weer
op. Met het rapport wordt al gewerkt.

Hans Fransen van de Putte
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